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RESOLUCION N° 93/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS POLITICAS DE GESTION DE RECURSO
HUMANO DE LA GOBERNACION DEL XIlI DEPARTAMENTO DE
AMAMBAY, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS (NRM-201 5). -

Pedro Juan Caballero, 20 de febrero de 2024

VISTO: La necesidad de establecer e implementar Politicas de Gestién de Talento
Humano dentro de la Institucién Departamental; vy,

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion N° 477/2023 se adopta la norma de requisitos

minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay (NRM-2015).

Que, la Resoluciéon N° 377/16 de la Contraloria General de la Republica, en su
articulo 2°, resuelve lo siguiente: “/INSTAR A LAS INSTITUCIONES SUJETAS A LA
SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA
ADOPCION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.”

POR TANTO, EL SENOR GOBERNADOR DEL XIIl DEPARTAMENTO
DE AMAMBAY, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, las politicas de Gestién de Recurso Humano de la

Gobernacion del XIlI Departamento de Amambay, cuyo Anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°: ESTABLECER, que la Direccién de Recurso Humano, como integrante

del Equipo de Gestion, sera responsable de la implementacion efectiva de las Politicas
de Gestion de Talento Humano en la Institucién Departamental. -

Articulo 3° C,OMUMICAR, a qmenes corresponda registrar, publlcar y cumplido
archlvar < i N , : ~

“Abg. Enrique Elvis Bracho C.
Secretario de Gobierno

osta B.
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ANEXO A LA RESOLUCION N° 93/2024
INTRODUCCION

La Gobernacién del XIll Departamento de Amambay desarrollarg un proceso de Gestion
de RecursoHumano que sirva como marco de referencia para facilitar el mejoramiento, las
capacidades y habilidades de los funcionarios, promover una compensacion justa vy
equitativa, integrar a los funcionarios de acuerdo a los objetivos de la Gobernacion, velar
porque las condiciones de trabajo sean dignas, justas y ofrezcan formacién profesional y
técnica a quienes lo requieran.

POLITICA GENERAL

La Gobernacion del Xlll Departamento de Amambay se compromete con el desarrollo de
las competencias de sus funcionarios, determinando politicas y practicas de gestion
humana que deben incorporar los derechos y deberes constitucionales, garantizando la
igualdad, imparcialidad, economia, eficiencia y eficacia, integridad y transparencia.

PLANEACION

Con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia del proceso de Recurso Humano, la
Gobernacion del XIll Departamento de Amambay realizara la planeacién estratégica de
requerimiento de recurso humano para atender las necesidades de servicio de manera
adecuada y oportuna.

SELECCION

Con el fin de la realizacién de sus actividades la Gobernacion del XII| Departamento de
Amambay contratarda o nombrara personas idéneas, competentes y comprometidas;
teniendo en cuenta la estructura y la autonomia de las gobernaciones, las Contrataciones
y/o nombramientos podran ser en cargos de confianza seglin necesidad, conforme a las
normativas vigentes al respecto.

INDUCCION Y REINDUCCION

Con el objetivo de lograr el sentido de pertenencia y compromiso institucional, la
Gobernacion del Xl Departamento de Amambay, desarrollara un proceso de induccién
y/o reinduccion con el fin de orientar la integracién del nuevo servidor publico a las
funciones del puesto de trabajo, a la Mision, Visién, Valores y Objetivos Institucionales o
las actualizaciones por los cambios en caso que hubiere.

FORMACION Y CAPACITACION

Para garantizar la eficiencia y eficacia, la Gobernacién del XIIl Departamento de Amambay
incentivara la formacion continua e integral de sus servidores publicos, conforme a las
necesidades detectadas y a los recursos presupuestarios disponibles.

COMPENSACION

La Gobernacion del XIll Departamento de Amambay, promovera una justa y equitativa

remuneraciégdefﬁﬁﬁ&?ar publico, conforme a la disponibilidad presupuestaria y acorde a
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los niveles de experiencia, conocimientos y competencias profesionales. La misma estara
sujeta al anexo de personal aprobado por la Ordenanza de presupuesto general de la
gobernacion para cada ejercicio fiscal.

BIENESTAR SOCIAL

Con el fin de velar por el bienestar integral de sus servidores publicos la Gobernacién del
Xlll Departamento de Amambay, promovera proyectos sociales, recreativos y culturales
que ayuden a elevar la calidad de vida del personal y de su familia.

EVALUACION DE DESEMPENO

Para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y promover el
desarrollo personal y profesional del personal, la Gobernacién del XlIl Departamento de
Amambay realizara evaluaciones de desempefio, de acuerdo a los criterios establecidos
en las normativas vigentes.

RETIRO

Con el propésito de reconocer el aporte de los servidores publicos a la institucion y
acompanar en el transito a nuevas etapas de la vida de las personas, la Gobernacion del
Xl Departamento de Amambay acompaiiard con asesoramiento e informacion clara,
oportuna y transparente.
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